
ROMANIA 
JUDETUL COVASNA 

COMUNARECI 
PRIMAR 

NR.171/14.01.2021 

REFERATDEAPROBARE 
a proiectului de hotarare privind modificarea structurii functiilor publice din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului comunei RECI, ca urmare a promovarii in grad 
profesional a unor funcfionari publici 

A vand in vedere faptul ca in luna noiembrie 2020 s-a organizat concurs de promovare in 
,,----. grad profesional imediat superior a functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Reci ~i 

tinand cont de prevederile art.409 alin.(3) lit. a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind 
Codul Administrativ conform careia: 

"(3) Modi.ficiirile intervenite in situaJiafuncJiilor pub/ice se Jae prin acte administrative 
emise in urmiitoarele situaJii: 

a) intervenirea unor modi.ficiiri in structura funcJiilor publice din cadrul autoritiiJilor 
sau instituJiilor publice, ca urmare a promoviirii in clasii ,# a promoviirii in grad 
profesional afuncJionarilor publici,·" 

Ca urmare de promovarea a concursului de promovare in grad profesional imediat 
superior intervin urmatoarele modificari in structura functiilor publice din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului comunei RECI,: 

Dna Szabo Eliz - referent de specialitate, clasa IL grad profesional asistent -
promoveazii in grad profesional principal - in cadrul Compartimentului de stare 
civilii, asistenJa socialii, rela/ii cu publicul, autoritate tutelarii $i resurse umane 
Dna Csomos Anna-Maria - referent, clasa III, grad profesional asistent -
promoveazii in grad profesional principal - in cadrul Compartimentului impozite $i 
taxe 

_-------., Conform art. 129 alin.2 lit. "a" din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, Consiliul local indepline~te atributiile privind ,, organizarea $i 
funcJionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor ~i serviciilor publice de 
interes local ~i ale societatilor comerciale ~i regiilor autonome de interes local." In dezvoltarea 
acestei idei, alin. 3 lit. "b" al aceluia~i articol prevede, ca organul deliberativ ,, aprobii, in 
condiJiile legii, la propunerea primarului, infiinJarea, organizarea $i statul de funcJii ale 
aparatului de specialitate al primarului, ale instituJiilor $i serviciilor pub/ice de interes local, 
precum $i reorganizarea $i statul defuncJii ale regiilor autonome de interes local". 

In baza prevederilor art.409, alin.(l) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr.57/2019 
privind Codul administrativ: 

(]) "Autorita/ile ,$i institu/iile publice comunicii Agen/iei Na/ionale a Func/ionarilor 
Publici, in termen de IO zile lucriitoare de la dispunerea miisurii prin act administrativ, orice 
modi.ficare intervenita in situa/iafunc/ionarilor publici $i afunc/iilor publice." 

In baza celor prezentate mai sus, propun ca organul deliberativ sa dezbata ~i sa aprobe in 
cadrul ~edintei Consiliului local Proiectul de hotarare privind modificarea structurii functiilor 
pub lice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei RECI, ca urmare a promovarii 
in grad profesional aunor functionari publici. 

Primar, 

Domho•1:;.ajo• 



ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 

COMUNARECI 
PRIMAR 

N r.172/14.01.2021 

PROIECT DE HOT ARA.RE 
privind modificarea structurii funcfiilor publice din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului comunei RECI, ca urmare a promovarii in grad 

profesional a unor functionari publici 

Consiliul Local al Comunei Reci, Judetul Covasna; 
Intrunit in ~edinta ordinara din data de 19 ianuarie 2021; 
Analizand Referatul de aprobare a Primarului comunei Reci, raportul de specialitate al 

compartimentului de resort, avizul comisiei de specialitate a consilierilor $i avizul secretarului; 
Avand in vedere: 
- art.409 alin.(l) $i (3) lit. a, art. 478 $i din Ordonanta de Urgenta a Guvemului 

nr.57/2019 privind Codul administrativ 
- Raportul final al concursului de promovare in grad profesional imediat superior 

nr.4901/13.11.2020. 
- HCL nr. 31/2020 privind aprobarea organigramei ~i a statului de functii al aparatului de 

specialitate al Primarului comunei RECI 
in temeiul prevederilor art. 129 alin.l lit.a, alin.3 lit.c, art. 139 alin.l $i art.196 alin.l lit.a 

din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

HOTA.RA.~TE: 

Art. 1. Se aproba modificarea structurii functiilor publice din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului comunei RECI, ca urmare a promovarii in grad profesional a unor 
functionari publici, dupa cum urmeaza: 

(I) Se aproba transformarea functiei publice de executie - referent de specialitate, clasa II, 
gradul profesional asistent, gradatia corespunzatoare tran~ei de vechime 3, din cadrul 
Compartimentului de stare civila, asistenta sociala, relatii cu publicul, autoritate 
tutelara ~i resurse umane, ocupata de doamna Szabo Eliz, in functie publica de executie 
referent de specialitate, clasa II, gradul profesional principal, gradatia corespunzatoare 
tran~ei de vechime 3, ca urmare a promovarii examenului de promovare in gradul 
profesional imediat superior celui detinut; 

(2) Se aproba transformarea functiei publice de executie - referent, clasa III, gradul 
profesional asistent, gradatia corespunzatoare tran~ei de vechime 5, din cadrul 
Compartimentului Impozite $i Taxe, ocupata de doamna Csomos Anna-Maria, in 
functie publica de executie referent, clasa III, gradul profesional principal, gradatia 
corespunzatoare tran~ei de vechime 5, ca urmare a promovarii examenului de 
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut; 



Art. 2. Ca urmare a modificarilor prevazute la art.I, se modifica, statul de functii , anexa 2 
la HCL nr. 31/2020 privind aprobarea organigramei ~i a statului de functii al aparatului de 
specialitate al Primarului comunei RECI, conform anexei la prezenta ~i se inlocuie~te cu aceasta. 

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul Comunei 
Reci, prin aparatul de specialitate al Primarului. 

Initiator, 
Primar, 

DOMBORA Lehel-Lajos 

j~ 



NR. Numele, prenumele/VACANT, 

CRT. temporar VACANT dupa caz 

1 DOMBORA LEHEL- LAJOS 

, PETER IOSIF-ENRIC 

3 NEMETH TIMEA-KATALIN 

• VACANT 

5 PAP Rl:KA - KATALIN 

5 LOVASZ EDIT 

7 SZABO ELIZ 

• M.<UOS MAGDOLNA 

• CSOMOS ANNA MARIA 

10 KELEMEN HAJNAL-ALINA 

11 VACANT 

12 VACANT 

13 VACANT 

14 MAKSAI JOZSEF 

15 BUKUR ERIKA 

1 6 DOM BORA JANOS-CSABA 

17 PAP MIHALY 

18 DOMBORA ANDRAS 

19 CSOSZ SZILARD 

20 DEMETER MELI NDA 

21 M.<UOS FERENC 

22 VACANT 

STRUCTURA 

OEMNITAR 

OEMNITAR 

SECRET AR GENERAL Al COMUNEI 

COMPARTIMENl JURIDIC 

CO MPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL 

COMPARTIMENTUL ACHIZIJII PU BLICE, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC $1 PRIVAT 

COMPARTIM ENT DE STARE CIVIL.A, ASISTENJA SOCIAi.A, REtATII CU PUBLICU L 

AUTORITATE TUTELARA ~t RESURSE UMANE 

COM PARTIM ENT AG RICOL 

COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE 

COMPARTIME NT IMPOZITE 51 TAXE 

COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE 

COMPARTIMENT Tf.HNJC ~I URBANISM 

SERVICIUl VOLUNTAR PENTRU SITUATII OE URGHITA 

CONSIUER PRIMAR 

COMPARTIMENT AOM IN ISTRATIV GOSPODARESC 

COMPARTIME NT ADMINISTRATIV GOSPODARESC 

COMPARTIMENT AOMINISTRATIV GOSPODARESC 

COMPARTIMENT ADM INISTRATIV GOSPODARESC 

COMPA RTIMENT AOM IN ISTRATIV GOS PODARESC 

COMPARTIMENT CULTU RA 

Oeservirea microbuzelor ~colare 

Oeservirea microbuzelor i;colare 

o,,._ , •--•- •- ; ,._ •h• •-••••- • - ••-•·•-•- • - - •- l , , _ _.•11- _ ,, I,. / • • ••.,_ .. ------1 ,,1 
contractua l 

Functia 

Nr. total de demnita rl 

Nr. t otal de i na lti fu nciionari publici 

Nr. tota l de functti publice de conducere 

Nr. tota l de funct li publice de executie 

Nr. total de funct ii contractuale de conducere .. 

Nr. total de func\ ii contractuale de executie 

Nr. total de posturl din cadrul institutiei/ autorit.1i1 ii publlce 

Nr total de posturi pot rivit art. Ill a lin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modlficarea ~i 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finante le publice locale, precum $i pentru 

stabilirea unor mlisuri fi nanciare, cu modific.iril e $1 completarile ulterioa re • • • 

•• se var avea i n vedere toa te formele legale de angajare 

••• se aplidi pentru administratia publid local~ 
NOTA: Tabelul se poate modiflca i n funqie de necesit:itile institutlei 

) 

FUNCTIA DE 
DEMNITATE 

PUBLICA 

PRIMAR 

VICEPRIMAR 

Ocupate 

17 

16 

STAT DE FUNqll 
PRIMARIA COMUNEI RECI 

Functia publica 

lnalt functi onar 
public 

de conducere• de execut le 

SECRET AR GENERAL Al 

COMUNEI 

CONSILIER JUHIDIC 

CONSILIER 

CONS I LIER ACHIZl'TII PUBILCE 

REFERE NT DE SPECIALITATE 

REFERENT 

REFERENT 

REFEHENT OE SPECIAU TATE 

CONSIUER 

Vacante Total 

11 

22 

22 

) 
ANEXA LA HCLNR. 

Functla contractuala 

Gradul Nivelul 
Treapta 

Nivelul 
Clasa 

profesional studiilor 
profesionala/g 

studiilor 
OBSERVATII 

de conducere de executle rad 

I GR.II s 

I AStSTENT' s 

I SUPERIOR s 

I ASISTE NT s 

II PRINCIPAL 55D 

Ill SUPERIOR M 

Ill PRINCIPAL M 

REFERENT II M 

II OEBUTANT SSD 

I Df.BUTANT s 

REFERENT II M 

CONSI UER IA s 
GUARD G 

MU NCITOR II G 

MUNCITOR II G 

MUNCITOR IV G 

MUNCITOR II G 

BIBLIOTECAR II M 

SOFER I M 

SOFER I M 

PRIMAR 

DOMBORA LEHEL-IAJOS 

J.J .. 



ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 

COMUNARECI 
NR. 173/14.01.2021 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind modificarea structurii funcfiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului comunei RECI, ca urmare a promovarii in grad profesional a 
unor functionari publici 

A vand in vedere faptul ca in luna noiembrie 2020 s-a organizat concurs de promovare in 
grad profesional imediat superior a functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Reci ~i 
tinand cont de prevederile art.409 alin.(3) lit. a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind 
Codul Administrativ conform careia 

"(3) Modificarile intervenite fn situaJiafuncJiilor publice sefac prin acte administrative 
emise fn urmatoarele situaJii: 

a) intervenirea unor modificari fn structura funcJiilor publice din cadrul autoritaJilor 
sau instituJiilor publice, ca urmare a promovarii fn clasa $i a promovarii fn grad 
profesional afuncJionarilor publici;" 

Ca urmare de promovarea a concursului de promovare in grad profesional imediat 
superior intervin urmatoarele modificari in structura functiilor publice din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului comunei RECI,: 

Dna Szabo Eliz - referent de specialitate, clasa IL grad profesional asistent -
promoveaza fn grad profesional principal - fn cadrul Compartimentului de stare 
civila, asistenJa sociala, rela/ii cu publicul, autoritate tutelara $i resurse umane 
Dna Csomos Anna-Maria - referent, clasa IIL grad profesional asistent -
promoveaza fn grad profesional principal - fn cadrul Compartimentului impozite $i 
taxe 

Conform art. 129 alin.2 lit. "a" din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, Consiliul local 10depline~te atributiile privind ,, organizarea $i 
funcJionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor ~i serviciilor publice de 
interes local ~i ale societatilor comerciale ~i regiilor autonome de interes local." In dezvoltarea 
acestei idei, alin. 3 lit. "b" al aceluia~i articol prevede, ca organul deliberativ ,, aproba, fn 
condiJiile legii, la propunerea primarului, fnfiinJarea, organizarea $i statul de funcJii ale 
aparatului de specialitate al primarului, ale instituJiilor $i serviciilor publice de interes local, 
precum $i reorganizarea $i statul de funcJii ale regiilor autonome de interes local". 

In baza prevederilor art.409, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ: 

(]) "Autorita/ile $i institu/iile publice comunica Agen/iei Na/ionale a Func/ionarilor 
Publici, fn termen de JO zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice 
modificare intervenita fn situa/iafunc/ionarilor publici $i afunc/iilor publice." 

A vand in vedere, ca la intocmirea documentatiei s-au respectat actele normative in 
vigoare, in baza prevederilor art.136 alin.8 lit.b ~i al in. IO din Ordonanta de Urgenta a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, emit prezentul raport de specialitate, prin care sustin 
proiectul de hotarare initiat de di. primar ~i propun Consiliului local adoptarea hotararii in sensul 
propus de initiator. 

Secretar general al com unei, 
Nemeth Timea-Katalin 

~ 



ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 

CONSILIUL LOCAL AL 
COMUNEI RECI 

Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, 
administrarea domeniului public $i privat al comunei, urbanism, apararea ordinii, 

linistii publice si a drepturilor cetatenilor 
Nr. ~.7~ I J19 ,01 .~~J 

Raport al comisiei de specialitate 
asupra proiectului de hotarare, privind modificarea structurii funcfiilor publice din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei RECI, ca urmare a 
promovarii in grad professional a unor funcfionari publici 

Comisia noastra de specialitate, 'intrunita in ~edinta sa din data de 19.01.2021, 
luand in discutie proiectul de hotarare modificarea structurii functiilor publice din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului comunei RECI, ca urmare a promovarii in grad 
professional a unor functionari publici, constata urmatoarele: 

, ---... Proiectul de hotarare este intocmit in conformitate cu: 
Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr.57/2019 privind Codul administrativ 

pentru aceste considerente, in temeiul prevederilor art.125 alin.l lit.a, b din Ordonanta de 
Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, comisia de specialitate aleasa in 
domeniu 

A VIZEAZA. FA VO RABIL 

proiectul de hotarare ~i ii propune spre dezbaterea ~i aprobarea consiliului local, in forma 
in care a fost elaborat ~i prezentat. 

PRESEDINTE M6diK6v: S]).:CRETAR 
Bok a.th Jeno 

' \) 



NK.'f,j\JI ttO.II.OC.\,;ID(_U 

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI 

Ftmctia publica pentm care se organizeaza concursul: 

Promovare in grad profesional imediat superior 

Informatii privind selectia dosarelor 

Data selectiei dosarelor: 03.11.2020 

Numele ~i prenumele Rezultatul selectiei Motivul respingerii dosarului 

candidatului dosarelor 

CSOMOS ANNA-MARIA ADMIS -

SZABO ELIZ ADMIS 

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -
,.......___ 

Informatii privind proba scrisii 

Data ~i ora desfa~urarii probei scrise: 12.11.2020 ora 10 

Probleme intervenite pe durata desfa~urarii probei scrise: nu a fost cazul 

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final al probei Rezultatul 

scrise 

CSOMOS ANNA-MARIA 92 ADMIS 

SZABO ELIZ 96 ADMIS 

Informatii privind interviul 

Data ~i ora desfa~urarii interviului: 13.11.2020 ora 13 

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul 

interviului 

CSOMOS ANNA-MARIA 75 ADMIS 
,.......___ 

SZABO ELIZ 80 ADMIS 

Rezultatul final al concursului 

Functia publica referent pencipal, referent de specialitate principal 

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul 

concursului 

CSOMOS ANNA-MARIA 167 83,5 

SZABO ELIZ 176 88 

Comisia de concurs: Semnatura 

1. NEMETH TIMEA-KATALIN f\rr12., 
2. PAP REKA-KATALIN t· di-. ' i 

3. LOVASZ EDIT ? - .}_ 
Secretarul comisiilor: MAJOS MAGDOLNA ,-

~( 
\. 

\ 




